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My selection site- Martinut Federica
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The only way to do a great work is to love what you do”™

This project represents a valuable opportunity for my personal and
professional development. By participating in its activities, I will
benefit from a unique experience in a multicultural and multilingual
environment, which will enhance my intercultural communication
skills and adaptability.
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Moreover, this project provides me with access to quality educational

resources and modern learning methods, all of which contribute to
improving my level of prepi 1 and

path.
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I am a determined student with a deep passion for mathematics and computer science, as evidenced
by my numerous academic achievements and awards earned at national and international
competitions. My passion goes beyond understanding to engaging in research, as demonstrated by
my participation in advanced programs such as APEX Maths, where I had the opportunity to explore

pts under the guid

of internationally renowned professors.

I am someone who takes responsibility when faced with challenges, addressing them with critical

thinking, creativity, and perseverance. My problem-solving and teamwork skills allow me to

contribute effectively in both individual and diverse group settings. Moreover, I am committed to

continuous learning, always seeking to broaden my intellectual horizons and grow both personally
and professionally.

My passion for education and my drive for excellence inspire me to be a positive example for those
around me and to contribute to creating an educational environment that fosters performance and
innovation. I aspire to build a career in the IT field, where I can leverage my knowledge and skills to
make a meaningful impact, whether working in my home country or abroad. I am confident that my
dedication to excellence and my core values will continue to guide me in all the initiatives I
undertake.
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Training program- Equal opportunities,
tolerance, and social diversity

EGALITATE DE
SANSE,
TOLERANTA Si
DIVERSITATE
SOCIALA

CUPRINS

INTRODUCERE SI EDUCATIA PENTRU
IMPORTANTA EGALITATE
INCLUZIUNEA STEREOTIPURI SI
SOCIALA PREJUDECATI

~
PREVENIREA ORGANIZATII SI
DISCRIMINARII IMPORTANTA LOR
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INTRODUCERE

Toleranta este valoarea care sta la baza drepturilor
universale ale omului si a libertatilor fundamentale.
Este vorba despre acceptarea si respectarea
diferentelor dintre oameni, culturi, religii si opinii,
fara discriminare sau prejudecati.

In general, termenul ,egalitate de sanse” este
utilizat pentru a se referi la conditia de paritate si
egalitate introdusa pentru a garanta ca toate
persoanele sunt tratate in mod egal si pentru a
preveni formele de discriminare pe baza anumitor
aspecte (varsta, etnie, handicap, orientare
religioasa si politica etc.).

9 9 AM UN VIS CA INTR-0 BUNA ZI CEI
PATRU COPII Al MEI VOR TRAI INTR-
O NATIUNE IN CARE NU VOR MAI Fi

Diversitatea sociala este un proces prin care parti JUDECATI DUPA CULOAREA PIELII
ale unei populatii dobandesc treptat o identitate LOR, Cl DUPA CARACTERUL LOR.
distincta in ceea ce priveste functia, activitatea, ! MARTIN LUTHER KING

structura, cultura, autoritatea, puterea sau alte
caracteristici sociale semnificative si relevante.

INCLUZIUNEA SOCIALA - FUNDAMENTUL EGALITATII iN SOCIETATE

Incluziunea sociala este un proces multidimensional prin care indivizii si
grupurile marginalizate sunt integrate activ in viata economica, socialg,
culturala si politica a unei societati. Conform cercetarilor din domeniul
sociologiei si studiilor privind drepturile omului, incluziunea sociald nu
inseamna doar absenta discriminarii, ci si crearea unor structuri si politici care
asigura participarea echitabild a tuturor cetatenilor.

Incluziunea sociala depinde de mai multi factori esentiali, printre care:

* Accesul la educatie si formare profesionald — Ofera oportunitati egale pentru dezvoltare si
mobilitate sociala.

* Participarea economica — Asigura integrarea pe piata muncii si reducerea decalajelor salariale.

» Accesul la servicii publice si sanatate — Contribuie la reducerea inegalitatilor si imbunatatirea
calitatii vietii.

* Reprezentarea si participarea politici — Garanteaza c& toate grupurile au o voce in procesul
decizional.

+ Coeziune sociald - Diminueaza conflictele sociale si promoveaza DIVERSITATEA ESTE UN FAPT.
solidaritatea. . . . N INCLUZIUNEA ESTE O ALEGERE PE

* Dezvoltare economica sustenabila - Studiile aratd ca societatile CARE 0 FACEM ZILNIC. EGALITATEA
incluzive sunt mai prospere. ESTESOOPEJL.

* Cresterea capitalului social — Relatiile de incredere si colaborare intre
diferite grupuri duc la o comunitate mai stabila. _JOHNETTA BETSCH COLE
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PREVENIREA DISCRIMINARII

%,

Nimeni nu se naste urdnd o alta persoana din
cauza culorii pielii, a trecutului sau sau a religiei
sale. Oamenii invata sé urascd, atunci pot fi
invatati sa iubeasca.-Nelson Mandela

. o . @ Preventing Discrimination in, the Work...
Prevenirea discriminarii este un aspect esential al ; ' >

unei societati juste si echitabile. Aceasta presupune > - g
un set de actiuni si strategii care vizeaza eliminarea
inegalitatilor si asigurarea unui tratament egal

' pentru toti oamenii.

PREVENTING

DISCRIMINATION

* Educarea si sensibilizarea publicului: Promovarea unor ow s

atitudini corecte si respectuoase fata de diversitate prin
campanii educationale care explica conceptele de discriminare
si diversitate.

Legea si reglementarile anti-discriminare: Crearea si
implementarea unor legi clare care interzic discriminarea in
toate formele sale, precum si sanctionarea celor care incalca
aceste legi.

Promovarea incluziunii in locuri de munca si educatie:
Companiile si institutiile educationale pot implementa politici
care garanteaza oportunitati egale pentru toti

EDUCATIA PENTRU EGALITATE

\ 1/

Educatia pentru egalitate joaca un rol esential in promovarea 9 9
diversitatii si incluziunii, invatand elevii sa recunoascad si sa
combatd stereotipurile si prejudecatile care existd in societate.
Prin educatie, tinerii invatd sd aprecieze diferentele de rasd,
religie, gen, orientare sexuald, dizabilitate sau orice alta
caracteristicd personald, dezvoltandu-si astfel o intelegere
corectd a principiilor de egalitate si echitate.

yEducatia este cheia pentru inchiderea
diferentelor de sanse si pentru crearea unei
lumi mai egale.” - Malala Yousafzai

Acest proces educativ este crucial pentru crearea unui
mediu social, economic si cultural in care toti indivizii,
indiferent de background-ul lor, au sanse egale de a se
dezvolta si de a-si atinge potentialul. Prin invatarea
acestor valori, educatia contribuie la formarea unor
relatii mai armonioase intre grupuri sociale diferite,
reducand discriminarea si creand o societate mai
echitabila. -
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ACTIVITATI CARE INCURAJEAZA EDUCATIA PENTRU
EGALITATE

Un exemplu practic al educatiei pentru egalitate ar
putea fi implementarea unui program de sensibilizare
asupra diversitatii in scoli, cum ar fi "Lectii de
Diversitate". Acesta poate include jocuri de rol, ateliere
de discutie si intalniri cu persoane din grupuri
marginalizate, pentru a dezvolta empatia si respectul
fata de diferentele culturale, de gen sau religioase. In
plus, bursele Erasmus pentru mobilitate studenteasca
ofera o oportunitate reala de a invata despre diversitate
intr-un context international, incurajand schimbul
cultural si intelegerea intre tineri din diferite colturi ale
lumii. Aceste activitati contribuie la formarea unei
mentalitati incluzive.

STEREOTIPURI S| PREJUDECATI

In societatea moderna, diversitatea este o realitate de necontestat. Cu toate acestea, modul in care ne

raportam la cei diferiti de noi este adesea influentat de stereotipuri si prejudecati. Aceste concepte, desi par
inofensive la prima vedere, pot genera discriminare, excludere sociala si conflicte.

CE ESTE UN STEREOTIP? CE ESTE O PREJUDECATA?

Un stereotip este o idee fix3 despre un O prejudecata este o opinie negativa formata
grup de oameni, fars sa i cunoastem cu inainte sa cunoastem o persoand, bazata doar pe
adevirat. Acestea se bazeaza pe trasaturi aparenfe sau apartenenfd. Acestea pot fi
cum ar fi genul, etnia, religia sau alimentate de familie, mass-media sau experiente

nationalitatea.

Spre exemplu:

« Fetele sunt mai sensibile si plang usor.

+ Oamenii cu tatuaje sunt delincventi sau rebeli.
* Fetele se pricep mai bine la gatit si la curatenie.
* Toti asiaticii sunt foarte inteligenti si buni la

matematica.

* Oamenii bogati sunt aroganti si egoisti.

limitate.

Spre exemplu:

* Nu am incredere intr-o femeie manager, sigur
nu se va impune

» Daca are accent strain, sigur nu stie limba bine.

*» Daca e sarac, sigur nu are bun-simt.

* E prea batran ca sa mai invete ceva nou.

* Are tatuaje, sigur e delincvent.
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STEREOTIPURI S| PREJUDECATI 0

CUM NE AFECTEAZA

. STEREOTIPURILE S| PREJUDECATILE? CUM COMBATEM

y STEREOTIPURILE §I
> PREJUDECATILE?

. .. Elevii care vin din alta tara sunt ignorati sau
Excludere sociala marginalizati. Educatie pentru Proiecte in scoala despre culturi si
diversitate comunitati diverse.
' Auto-limitare Fetele evita specializari tehmc”e pentru ca Contact direct Activitati comune cu grupuri diferite

»nu sunt pentru ele”. (schimburi de experienta).

I - . Promovarea modelelor Personalitati din grupuri diverse care au
Candidatii cu nume straine sunt respinsi la : grup

Discriminare . pozitive reusit.
angajare.
. . Analizam informatiile si ne punem
L ] . ., , Gandire critica . . em e .
Cresterea tensiunilor  Prejudecatile etnice pot duce la conflicte intrebdri inainte sa judecam.
sociale sau ura colectiva. .. o L
. . Sa luam pozitie cand vedem discriminare
Implicare activa .
in jurul nostru.
Printre drepturile protejate se regasesc:
-dreptul de a nu fi discriminat pe baza
FRA (Agency for Fi undamental varstei, dizabilititilor sau religie
Rights) -dreptul de a avea datele personale

-este 0 organizatie unica si
independenta care se ocupd cu
promovarea si protejarea
drepturilor omului in UE

protejate
-dreptul de a avea acces la justitie

' ONU( Organizatia Natiunilor Unite) m %
-are printre obiective mentinerea pacii
mondiale si dezvoltarea unor relatii de
prietenie intre tari

OSCE( Organization for Security and Co-operation in
Europe)
-aceastd organizatie ajutd FRA in a combata si
dezvalui cazuri de violentd din motive
discriminatorii

EU Charter of
Fundamental Righ

B) genally
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IMPORTANTA
ORGANIZATIILOR

~

-indiferent de persoana ea
trebuie sa aiba drepturi si

' responsabilitati egale,
indiferent de loc L
-doar pentru c esti diferit

nu inseamna cd nu meriti
sa fi inclus

-orice persoand are

dreptul sa isi exprime

liber orientarile si -0 lume in care fiecare

mentalitatile persoand este acceptata
asa cum este ea este
idealul spre care ar trebui
sd il atingem

a e,
ﬁ Aceasta constientizare
stimuleaza respectarea
drepturilor fiecarei
persoane, indiferent de
Cunoasterea acestei teme context.
ne ajuta sa identificam
situatiile de nedreptate si
sa sustinem incluziunea si
l egalitatea.

Aceste calitati sunt
esentiale pentru relatii
armonioase si colaborare
internationala.

Ne ajuta sa fim mai deschisi
si mai respectuosi fata de
diversitatea culturala si
sociala, facilitand
integrarea intr-un mediu
nou.

b genially
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Final project — Cars
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“Write a C++ program that defines a class to store car information (brand and
model), manages an array of such objects, and displays a menu with options: 1.
Enter data, 2. Display data, 3. Search by brand, 0. Exit. The program can be
extended to use dynamically resizing arrays.”

1 #include <iostream>

2 using namespace std;

3

4

5

6 lclass car|

7 private:

8 string brand;

9 string model;

10 public:

11

12 car () (

13 brand="EMPTY";

14 model="EMPTY";

15

16 }

17 void setBrand(string B) {

18 brand=B;

19 !

20 void setModel (string M) {

21 model=M;

22 }

23 string getBrand() {

24 return brand;

25 }

26 8 string getModel () {

27 return model;

28 }

29 )i

30

31 car *readData(car *, int & ,int &);
32 void displayData(car*, int);

33 int searchByBrand(car*, int);

34

35 Hint main(){

36

37 int ARRAYSIZE=4;

38 int nextAvailPos=0;

39 car *carsArray;

40 carsArray=new car[ARRAYSIZE];

41 int choice=-1;

42 int searchIndex=-1;

43

4 0 do|

45 cout<<"Please Choose from the menu below: "<<endl;
46 cout<<"l. Enter Data"<<endl;
47 cout<<"2. Display Data"<<endl;
48 cout<<"3. Search By Brand"<<endl;
49 cout<<"0. Exit"<<endl;

50 cin>>choice;

51

52 B switch(choice) {

53 case |:

54 carsArray=readData (carsArray, ARRAYSIZE, nextAvailPos);
55 break;

56 case 7:

5i7

58

59

60

61 1

62 displayData(carsArray, nextAvailPos);
€3 break;

64 case 3:

65 searchIndex=searchByBrand (carshArray, nextAvailPos);
66 break;

67

€8 case 0:

69 break;

70

71

72 }

13

74 |||

75 Jwhile (choice!=0);

76

77 return 0;

78 |L}

79 Jint searchByBrand(car* arr,int arrSize)
80 string tstr; t t
81 cout<<"Enter the brand you are looking for: ";
82 cin>>tstr;

83 'IT for (int i=0;i<arrSize;i++)({

84 o if (arr[i].getBrand()== tstr){
85 cout<<"Index found at position: "<<i<<endl;
86 index=i;

87 }

88

89 | }

90

91 return index;

92
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92 L

93 1

94 //void displayDatal()

95 //the function receives as arguments

96 //a car - array and the si: f the array.

97 //It displays all data that are ved on the car array

%8 [Hvoid displayData(car *arr, int arrSize){

99

100 for (int i=0;i<arrSize;i++) |

101 cout<<"-———- "<<"Car "<<itl<< ————— "<<endl;

102 cout<<arr[i].getBrand()<<endl;

103 cout<<arr[i].getModel () <<endl;

104 }

105

106 -}

107 //function car *readData(car *,

108 //the function populates the ar

109 the user

110 function accepts a pointer to a car obj

111 the size of the arra

112 function return back a pointer to ga car object which is the array
113 /fand is now populated with data.

114 car *readData(car *arr, int &arrSize,int &nextPos){

115 int numcars=0; //how many cars the user is going to

116 int newSize=0; //the new =i of the array which is c ated by adding arraySize+pupCars
117 string tstring; //temporary string to read keyboard

118 car *tmp; //temporary car object to copy ever ing from the car array and grow the array;
119

120 cout<<"How many cars are you entering: ";

121 cin>>numcars; //read from the keyboard how many cars the user needs to ing
122 g for (int i=0;i<numcars;i++){//repeat the reading p ‘pumCars’® times
123

124 :g if ( nextPos>=arrSize){ //fi

125 newSize=arrSize+numcars;//i

126 | tmp=new car[newSize]; //all

127 for (int j=0;j<arrSize;j++)(//c ing from the small a
128 tmp[j]=arr(jl;

129 || }

130 arrSize=newSize; / Lersize int

131

132 delete []arr the old arr

133 arr=tmp; // the array to point to

134

135 |t }

136 cout<<"Enter BRAND for car["<<nextPos<<"]";

137 cin>>tstring;

138 arr[nextPos].setBrand(tstring);

139 cout<<"Enter MODEL for car["<<nextPos<<"]";

140 ein>>tstring;

141 arr[nextPos].setModel (tstring);

142 nextPos++;

143

144 - )

145 return arr;

146 [t}



