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Teme realizate in programul de pregatire din
tara

Teme: Limba spaniola

¢Con qué palabra? Relaciona las palabras de las dos columnas. Hay mas de una
opcion posible,

lenguas

un instrumento

un zumo

en Barcelona

por teléfono

una paella

un correo electrénico
una puerta

un evento

hablar=— ~. Uunapausa
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Ejercicios

Soy periodista y ... Clasifica las actividades que realizan estas personas. Hay mas
de una opcion posible.,

Soy p1 riodista Soy secretaria ‘\ Soy equdignte \ Soy dependienta

T l'abajo en una revista Estudio kn lha escpela Trdbajo en una oficina

AY )
*Viajo por trabajo Escribo arti Ios\ Trabajo en *a tienda y
) 1

Escribo correos electrénicos Hablo por tpléfono \LA‘préndo idiomas ’I

Hago los deberes s de decoracion Hablo con los clientes
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Tutorial-Diversitate culturala si combaterea
discriminarii: acceptarea diferentelor

DIVERSITATE CULTURALA Sl
COMBATEREA DISCRIMINARII

ACCEPTAREA
DIFERENTELOR

DIVERSITATE

CULTURALA S|
COMBATEREA
DISCRIMINARII
01
PREZENTARE GENERALA A
TEME!
02
RIS
PREZENTARE EONTEXTUL ERAEMUS»
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Prezentare mmmmbcwn««iatnwmﬂmmamj‘ﬁnwumunmm
sa poveste, influentatd de cultura din care provine, de valorile pe care le respectd si
generalfia experientele pe care le triieste, Diversitatea culturald 0 comoard care ne ajuta s
temei descoperim §i sa intelegem mai bine lumea din jurul : acesten; e
dintre oameni sunt adesea privite cu neincredere, ceea ce duce la prejudecdti si
discriminare.

Discriminarea apare atunci cdnd un
grup de oameni este tratat inechitablil
din cauza rasei, religiei, genului sau
statutulul social. Aceasta poate duce la
excludere, suferinta si inegalitate,
afect@nd Intreaga societate. De aceea,
este Important s& promovam
respectul $i toleranta, Fiecare dintre
nol poate contribul la o lume mai bund
prin atitudinea pe care o adopta: sa fie
deschis, s invete despre alte culturl i
sd lupte impotriva nedreptatilor.

EXPLICATIE SCURTA A RELEVANTEI PENTRU
CONTEXTUL ERASMUS+

In contextul Erasmus+, diversitatea culturald si combaterea
discrimindril sunt esentiale pentru promovarea incluziunii,
colabordrii internationale si invatarii interculturale. Programul
Erasmus+ reuneste tinerl din medii $i culturi diferite, oferindu-le
oportunitatea de a Tnvata unii de la altii, de a-$i dezvolta
competentele $i de a construl o societate bazata pe respect
reciproc, Acceptarea diferentelor ajutd la depasirea stereotipurilor
si la crearea unui mediu incluziv, Tn care toti participantii pot
contribul §i se pot simti valorizati Prin aceastd experienta, tineril
devin mai deschigi, mai toleranti $i mal pregatiti pentru a tral si
luera ntr-o Europd unitd si diversa.

Erasmus*




PREZENTAREA
PRINCIPALELOR

ASPECTE, p_ £
ARGUMENTESI # ¢ .
EXEMPLE | X1
RELEVANTE
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intr-o societate ideald, fiecare persoand ar trebul sa fie respectata si

apreciata, indiferent de nationalitate, religie, gen sau convingeri. Din pacate, seqa
discriminarea inca existd, manifestandu-se prin prejudecati, excludere Cein mnd de

soclald sau lipsa de oportunitati pentru anumite grupur, combaterea discrimindrii
De aceea, combaterea discrimindrii $i acceptarea diferentelor sunt esentiale " ﬂcccptdm
pentru construirea unel lumi n care toti camenii s3 albd sanse egale si sa mw

fie tratall cu demnitate.

Un element esential In acest proces este dialogul intercultural, care ne
ajutd sa intelegem mal bine perspectivele celorlalti $i sa apreciem
diversitatea. Uniunea Europeand promoveazd aceastd idee prin
initiative precum programul Erasmus+, care le ofera tinerilor
posibilitatea de a studia $i de a caldtori in alte tari, ajutdndud sa
inteleagd culturi diferite. De asemenea, in Romania, existd numeroase
proiecte care sustin incluziunea sociala si combaterea discrimindril,
Festivalul Intercultural ProEtnica de la SighiSoara este considerat cea
mal importantd manifestare dedicatd minoritatilor nationale din
Romania, avand scopul de a Tncuraja convietuirea armonioasa $i de a
combate discriminarea prin promovarea culturll, traditillor $i valorilor
fiecdrei etnil.




1. Promovarea unei Societé&ti Tolerante i 2.imbogaétirea Experientelor Personale si Profesionale
se

Respectuoa Diversitatea culturala imbogateste viata noastra personala si

Acceptarea diversitatil culturale este esentiald pentru | PRI ey ! 2 P : ?
crearea unel socletatl in care oamenil sunt respectati pentry Profesionala. Fiecare culturd aduce cu sine perspective unice, tradii

cine sunt, Indiferent de originea lor etnicd, religioasa sau si moduri diferite de a rezolva probleme, care pot contribul la

culturald. In loc sa trdim intr-o lume marcatd de conflicte si dezvoltarea noastrs ca Indivizi.
diviziuni, acceptarea diferentelor ajuta la reducerea

tensiunilor §i la construirea unor refatil de incredere §i respect D€ exemplu, interactiunile cu persoane din alte culturi ne pot ajuta

i 5ntre grupug diverse, sy 5a intelegem mal bine lumea, s dobandim abilitati interculturale 51
Cand invatam sa apreciem diversitatea, invatam sd ne ; SO do o
Tntelegem unil pe alfil i $3 recunoastem ¢4 flecare culturd sa invatam mal multe despre valorile si obiceiurlle altor popoare.

are ceva valoros de oferit. Aceste interactiuni ne pot face mal deschisi, mai empatici $i mai
capabili 53 lucram intr-o lume tot mai globalizata.

3. stimularea Inovatiei si Creativitatii
Diversitatea culturald este un factor important in promovarea
Inovatiel $i creativitatil. Cand oameni din culturi diferite colaboreaz?
se combind idei §i aborddri diferite, lar acest lucru poate duce la
soluth nol i inovative.

De exemplu, intr-un mediu de lucru divers, ideile sunt adesea mal
varlate $i mai originale, lar prolectele se pot dezvolta mal rapld,
datorita diversitatli perspectivel asupra unul sublect. Acest lucru est
valabil in tehnologle, arta, educatie $| multe alte domenil.

Mt

discrimindrii incepe cu
fiecare dintre noi!

Informeaza-te despre formele de discriminare t
si impactul lor, astfel incat sa recunosti $i sa
Tntelegi nedreptatile din jur. Fii atent la
prejudecati ?l stereotipurl, atdt in socletate,
cdat $i in propriul comportament.

la atitudine atunci cand vezi nedreptati - nu fi

indiferent. Fie ca este vorba de o remarca Promoveaza respectul i diversitatea Tn
gnitoare, o excludere nedreaptd sau un viata de 21 cu zi. Adopta un limbaj incluziv,
tratament Inegal, reactioneaza i sustine evita expresiile care pot discrimina $i
valorile corectitudinii §i respectulul. '“‘“’:3“75 "‘“g;‘“’ difer e“‘ﬁ'“i’ ‘
Sustine persoanele afectate oferindu-le sprijin c&f‘t{‘ e Sain iu ;‘8;’{ §i ec “‘k i )
emotional $i indrumare. Ascultd-e o lh\?)lm a‘ct!v?u?iollsd e e
experientele, Tncurajeaza-le sa Tsi faca vocea construl impreuna ossocietnte in ;fe toti
auzita si informeaza-le despre drepturile lor si

oamenii sunt tratati cu respect i demnitate,

despre institutiile care le pot ajuta. fara excludere sau prejudecati.




Recapitularea
ideilor principale ‘

Diversitatea culturald reprezintd un fenomen esential in

lumea moderna, caracterizat prin coexistenta $i lnterac;lunea
mai multor culturl n cadrul unei regiuni sa
Flecare culturd aduce cu sine traditii, obiceiurl, bl si
a

credinte unice, care se Imbind $i se completeazd, crednd un
mozaic de perspective Si experiente. Aceasta diversitate nu se
limiteaza doar la diferentele vizibile, cum ar fi religla, limba sau
stilul de viata, ci Include $i nuante mai subtile, precum gusturile
n muzicd, gastronomie sau modul in care interactionam unii cu

altil
Importanta acceptaril diversitatii culturale nu se rezuma doar la cresterea tolerantel, ci are $i un Impact semnificativ
asupra Tmbogadtirii experientelor personale. Participarea Tn proiecte internationale, precum Erasmus+, ne oferd Sansa de a Tnvata

nol limbi sau de a celebra sdrbatori din alte culturi, largind astfel perspectivele $i intelegerea noastra asupra lumil. In acelasi timp,

diversitatea culturala contribule la promovarea unul respect mai profund si la crearea unul climat de intelegere r sential
pentru construlrea unei socletdtl incluzive.

intr-o astfel de societate, respectul pentru diversitate devine fundamentul pentru a depasi provocarile

Inegalitatile soclale. De asemenea, educatia Interculturala si promovarea valorilor de toleranta sunt esentiale pentru combaterea
rale, putem contribul activ la combaterea stereotipurilor $i rasismulul, Astfel,

personald, dar ajuta si la formarea unor comunitati mai unite i mai echitabile,

m ar fi

)

discrimindril, lar prin implicarea In activitati |

diversitatea culturald nu doar ca imbogates
unde fiecare individ, indiferent de origine, este respectat $i valorificat.
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